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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA RANCO EMBALAGENS S/A, PESSOA JURÍDICA 

DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ NO. 07.284.656/0001-22, COM SEDE NA BR 116, KM 05, 

NO. 1000, FORTALEZA/CE, BAIRRO CAJAZEIRAS, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR ROBERTO 

ROMERO RAMOS. 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

A RANCO EMBALAGENS S.A. reafirma seu compromisso com o desenvolvimento sustentável por meio 

desta Política, adotando princípios ambientais, sociais, econômicos e de governança como parte de sua 

gestão e de suas atividades. 

A Ranco Embalagens atua na fabricação de embalagens destinadas ao acondicionamento de alimentos, 

reconhecendo a importância de conciliar o desenvolvimento do negócio com a proteção ambiental, a 

segurança e o bem-estar das pessoas, a qualidade e segurança de seus produtos, a ética e a 

responsabilidade perante suas partes interessadas. 

Nossa atuação busca atender aos requisitos legais, regulamentares, normativos e de clientes aplicáveis às 

nossas atividades, promovendo a melhoria contínua dos processos e o uso responsável dos recursos 

naturais. 

A Ranco busca reduzir os impactos ambientais associados às suas atividades, especialmente aqueles 

relacionados ao consumo de matérias-primas, geração de resíduos, consumo de água e energia, emissões 

GEE e demais aspectos ambientais relevantes, incentivando práticas de produção responsável e economia 

circular. 

A qualidade das embalagens vai além de sua funcionalidade e desempenho técnico. Está diretamente 

relacionada ao compromisso da organização com a qualidade, segurança das embalagens destinadas ao 

acondicionamento de alimentos, conformidade, inovação e sustentabilidade. 

 

2. NOSSO COMPROMISSO COM A TRANSPARÊNCIA 

 

A RANCO EMBALAGENS não compactua com práticas de greenwashing, entendidas como a divulgação de 

informações que apresentem uma imagem ambientalmente responsável sem correspondência com 

evidências ou práticas efetivamente realizadas. 

Nossas ações, metas e resultados relacionados à sustentabilidade serão comunicados de forma clara, 

responsável e, sempre que possível, baseada em dados e evidências verificáveis. 

Reconhecemos que a sustentabilidade é uma jornada contínua e que existem oportunidades de evolução. 

Dessa forma, buscamos reconhecer nossos desafios, acompanhar nossos resultados e promover melhorias 

de forma responsável. 
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3. PRINCÍPIOS E PILARES DE SUSTENTABILIDADE 

 

Nossa estratégia de sustentabilidade considera os aspectos Ambientais, Sociais e de Governança (ESG) e é 

orientada pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 das Nações Unidas, 

considerando como prioritários: 

• ODS 3 – Saúde e Bem-Estar; 

• ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico; 

• ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis; 

• ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima. 

       

A partir desses pilares, a Ranco estabelece objetivos, metas e indicadores compatíveis com sua realidade e 

capacidade de acompanhamento. 

 

3.1 SAÚDE E BEM-ESTAR – ODS 3 

Nosso objetivo 

Promover um ambiente de trabalho seguro e saudável, fortalecendo a cultura de prevenção, a 

conscientização e o bem-estar dos colaboradores. 

Meta 

• Buscar continuamente a redução dos acidentes de trabalho, tendo como objetivo zerar o número de 

acidentes por meio da prevenção e do fortalecimento da cultura de segurança; 

• Aumentar em 5% o índice de satisfação dos colaboradores com o ambiente de trabalho até 

dezembro de 2027. 

Indicadores 

• Número e taxa de acidentes de trabalho; 

• Registros de incidentes, quando aplicável; 

• Horas de treinamento e capacitação; 

• Resultados de pesquisas de clima ou satisfação dos colaboradores, quando realizadas. 
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3.2 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO – ODS 8 

Nosso objetivo 

Promover condições de trabalho adequadas, desenvolvimento profissional, relações éticas e crescimento 

sustentável da organização. 

Metas 

• Incentivar 20% de nossos fornecedores diretos de matéria-prima a engajarem-se em processos de 

sustentabilidade (Certificações, reconhecimentos e melhorias) até Dezembro de 2027. 

• Oferecer anualmente, no mínimo, 5 horas de capacitação profissional por colaborador. 

Indicadores 

• Percentual de fornecedores com evidências de engajamento em sustentabilidade; 

• Total de horas de treinamento e desenvolvimento; 

• Número de colaboradores treinados; 

• Indicadores relacionados à gestão de pessoas, quando aplicáveis. 

 

3.3 PRODUÇÃO E CONSUMO RESPONSÁVEIS – ODS 12 

Nosso objetivo 

Promover o uso responsável de matérias-primas e recursos naturais, a redução de perdas e desperdícios, a 

adequada gestão dos resíduos e a melhoria da eficiência dos processos industriais. 

Metas 

• Implementar pelo menos uma melhoria tecnológica de ecoeficiência por ano; 

• Reduzir em 1% a perda de matérias-primas no processo industrial (aparas, refugo) papel e laminado. 

• Reduzir 2% anualmente quanto ao consumo de energia elétrica da rede e consumo de água gerado, 

em nossas instalações. 

Indicadores 

• Acompanhamento de consumo e geração de energia elétrica, água e resíduos. 

• Percentual de perdas de matéria prima o processo industrial. 

 

3.4 AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA – ODS 13 

Nosso objetivo 

Buscar a redução dos impactos ambientais relacionados às mudanças climáticas por meio da eficiência 

energética, uso racional de recursos, otimização de processos e conscientização ambiental. 

Metas 
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• Implementar pelo menos uma ação anual voltada à eficiência energética ou redução de emissões; 

• Reduzir anualmente em 1% o consumo de combustível em nossas operações de produção e 

transporte. 

• Incentivar práticas internas de conscientização ambiental relacionadas às mudanças climáticas. 

Indicadores 

• Acompanhamento de consumo de combustível em nossas operações. 

• Acompanhamento de consumo e geração de energia elétrica e resíduos. 

• Treinamento de conscientização voltado para o tema. 

 

4. QUALIDADE E SEGURANÇA DAS EMBALAGENS PARA ALIMENTOS 

Por atuar na fabricação de embalagens destinadas ao acondicionamento de alimentos, a Ranco 

Embalagens reconhece a importância da qualidade, conformidade e segurança de seus produtos. 

Metas: 

• 100% de atendimento as especificações externas e internas 

• Reduzir 2% ao ano reclamações de clientes 

• Reduzir 2% ao ano da RNC internas 

• 100% dos colaboradores treinados sobre segurança de embalagens previstos na matriz  

• Fornecedores e serviços críticos 100% avaliados. 

• Segurança das embalagens: 100% dos requisitos legais aplicáveis e monitorados  

• Análises de laboratório externo e interno realizar conforme plano de controle. 

A sustentabilidade da Ranco está, portanto, também relacionada à fabricação de produtos conformes, à 

prevenção de desperdícios, à redução de perdas e à entrega de embalagens que atendam aos requisitos 

estabelecidos. 

Indicadores relacionados 

• Reclamações de clientes; 

• Devoluções; 

• RNCs internas e externas; 

• Retrabalhos; 

• Perdas e refugos; 

• Resultados de análises e inspeções; 

• Desempenho de fornecedores; 

• Resultados de auditorias. 

 

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 
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A Ranco reconhece a importância das pessoas para o desenvolvimento sustentável da organização e busca 

manter um ambiente de trabalho baseado em respeito, ética e responsabilidade. 

A empresa compromete-se a: 

• Respeitar os direitos humanos; 

• Não utilizar trabalho infantil ou trabalho forçado; 

• Não tolerar discriminação; 

• Não tolerar assédio moral ou sexual; 

• Respeitar a dignidade dos colaboradores; 

• Promover condições de trabalho adequadas; 

• Incentivar o desenvolvimento profissional; 

• Promover ações de conscientização e capacitação; 

• Estimular uma cultura de respeito, segurança e colaboração. 

 

6. GORVERNANÇA, MONITORAMENTO E MELHORIA CONTÍNUA 

A RANCO EMBALAGENS estabelece metas mensuráveis de desempenho socioambiental, que são 

acompanhadas de forma sistemática e reavaliadas periodicamente. Nosso compromisso com a melhoria 

contínua está fundamentado na adaptação constante às inovações tecnológicas, às exigências legais e às 

demandas sociais das regiões onde operamos. 

A governança da sustentabilidade será conduzida pela equipe responsável por: 

• Realizar a revisão anual desta política, assegurando sua atualidade e aderência às diretrizes 

estratégicas da empresa; 

• Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho ambiental e social; 

• Sugerir ações corretivas e oportunidades de aprimoramento, com base em evidências e resultados 

consolidados. 

 

Todos os resultados obtidos serão reportados de forma transparente às partes interessadas, promovendo 

alinhamento, confiança e engajamento contínuo. 

 

7. ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS 

Acreditamos que a construção de um futuro sustentável depende do engajamento coletivo. Nesse sentido, a 

RANCO EMBALAGENS atua ativamente para: 
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● Incentivar a participação de colaboradores, parceiros e clientes na adoção de práticas sustentáveis, 

bem como na busca por padronizações e certificações reconhecidas no âmbito socioambiental em 

25% de nossa cadeia de valor; 

● Desenvolver e implementar ações de educação ambiental e social por meio de campanhas internas e 

programas de capacitação; 

● Estabelecer alianças estratégicas com instituições que compartilham os mesmos princípios e 

propósitos voltados ao desenvolvimento sustentável. 

 

8. MATERIALIDADE DE NOSSAS AÇÕES 

Em busca de delimitar um melhor planejamento estratégico para nossa organização, a RANCO 

EMBALAGENS realiza a delimitação de sua matriz de materialidade por meio de procedimento interno, com 

o objetivo de trazer um foco cada vez mais direcionado para o âmbito da sustentabilidade e ESG. 

 

Dessa forma, definimos os seguintes temas como prioritários para nossa gestão de sustentabilidade: 

● Gestão de resíduos e economia circular 

● Uso eficiente de recursos naturais 

● Saúde, segurança e bem-estar dos colaboradores 

● Qualidade e segurança das embalagens para alimentos 

● Desenvolvimento e responsabilidade na cadeia de fornecimento 

● Conformidade legal 

● Ética e integridade empresarial 

● Melhoria contínua dos processos 

● Mudanças climáticas e emissões de GEE 

● Impacto social positivo 

● Conformidade legal e ética empresarial 

 

 

9. COMUNICAÇÃO E DISPONIBILIZAÇÃO 

 

Esta Política deve ser comunicada aos colaboradores, disponibilizada às partes interessadas pertinentes e 

utilizada como referência para o desenvolvimento das ações relacionadas à sustentabilidade na Ranco 

Embalagens. 

 

A Política poderá ser divulgada por meio dos canais internos e externos definidos pela organização. 
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10. REVISÃO DA POLÍTICA 

 

Esta Política será revisada anualmente ou sempre que necessário, considerando mudanças nas atividades 

da empresa, requisitos legais, requisitos de clientes, resultados dos indicadores, riscos e oportunidades, 

necessidades das partes interessadas e evolução das práticas de sustentabilidade. 

 

A revisão deverá assegurar que a Política permaneça adequada à realidade, aos objetivos estratégicos e às 

atividades da Ranco Embalagens. 

 

 

  Histórico de Revisões   

Nº da 

Revisão 
Item Descrição da Revisão Data revisão 

00 Geral Elaboração do Documento. 30/09/2026 
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